Objavljen v Uradnem vestniku ob&ine Sveti Andraz v Slovenskih goricah §t. 61/2015 z dne 1.7.2015

Na podlagi drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, St.
94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12—-ZUJF in 14/15-ZUUJFO) in 16. ¢lena Statuta
Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah (Uradni vestnik ObcCine Sveti Andraz v Slovenskih
goricah, &t. 56/15), je Obcinski svet Obcline Sveti Andraz v Slovenskih goricah na svoji 7.
redni seji, dne 30.6.2015, sprejel

ODLOK O ORGANIZACIJI IN DELOVNEM PODROCJU OBCINSKE UPRAVE OBCINE
SVETI ANDRAZ V SLOVENKSIH GORICAH

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. é€len
(vsebina odloka)
S tem odlokom se ustanovi obc&inska uprava, dolodi organizacija in delovno podrodje ter
urejajo druga vprasanja v zvezi z delovanjem Obcinske uprave Obcine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah.

2. ¢len
(uporaba izrazov)
V tem odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.

3. ¢€len

(opravljanje nalog)
(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospe$evalne in razvojne naloge ter
naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob&inske pristojnosti.
(2) Svoje naloge opravlja ob&inska uprava v skladu z zakoni, Statutom Obc¢ine Sveti Andraz
v Slovenskih goricah, tem odlokom in drugimi predpisi.
(3) Za opravljanje posameznih nalog obc&inske uprave je s posebnim odlokom ustanovljena
Skupna obcinska uprava obcin v Spodnjem Podravju (v nadaljevanju: skupna obcCinska
uprava).

4. ¢len
(sodelovanje ob¢inske uprave)
Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava sodeluje z obc&inskimi upravami drugih obdin,
nosilci javnih pooblastil, drZzavnimi organi, zavodi, podjetji in drugimi organizacijami z
izmenjavo mnenj in izkuSenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

5. €len

(javnost dela)
(1) Delo obc&inske uprave je javno.
(2) Javnost dela obCinske uprave se zagotavlja z objavljanjem splodnih aktov obcine, z
uradnimi sporoCili za javnost oziroma na drug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z
delom obd¢inske uprave.
(3) O delu obcginske uprave obves¢ajo javnost Zupan in direktor obginske uprave, po njunem
pooblastilu pa tudi podzupan in javni usluzbenci ob&inske uprave.

6. ¢len
(poslovanje s strankami)
(1) Pri poslovanju s strankami morajo zaposleni v ob¢inski upravi zagotoviti spostovanje
njihove osebnosti in osebnega dostojanstva ter zagotoviti &im hitrejSe in laZje uresniCevanje
njihovih pravic in pravnih koristi.



Objavljen v Uradnem vestniku ob&ine Sveti Andraz v Slovenskih goricah §t. 61/2015 z dne 1.7.2015

(2) Obcinska uprava je dolzna omogociti strankam posredovanje pripomb in kritik glede
svojega dela ter te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE

7. €len
(organizacija ob¢inske uprave)

(1) Organizacija obCinske uprave je prilagojena nalogam obdginske uprave. Za opravljanje
nalog obcinske uprave je v Obcini Sveti Andraz v Slovenskih goricah kot enovit organ
ustanovljena Obcinska uprava Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah s sedezem v
Vitomarcih, Vitomarci 71, 2255 Vitomarci (v nadaljevanju: obdinska uprava), razen za
opravljanje nalog po tem odloku, za katere je ustanovljena skupna obcinska uprava.
(2) Obéginska uprava mora zagotavljati:

— strokovno, u€inkovito in racionalno izvrSevanje nalog obc¢inske uprave,

— ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog obCinske uprave,

— zakonito, pravo€asno in uc€inkovito uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti

strank in drugih udeleZencev v postopku,

— usmerjenost obginske uprave k uporabnikom njenih storitev,

— polno zaposlenost usluzbencev v ob€inski upravi in

— ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.
(3) Obginska uprava je enovit organ.
(4) Notranja organizacijska enota obCinske uprave je rezijski obrat, katerega delovno
podro€je in organizacijo ureja poseben odlok o organizaciji in delovnem podrocju reZijskega
obrata v Ob¢ini Sveti Andraz v Slovenskih goricah.

8. ¢len
(podrocja delovanja)

(1) Upravne, strokovne, pospeSevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem
javnih sluzb iz obcinske pristojnosti in organizacijsko-tehni¢ne in administrativhe naloge na
podrocju:

— splodnih zadev,

— normativno-pravnih zadev,

— upravnih zadev,

— javnih financ,

— gospodarstva, gospodarskih javnih sluzb in investicij,

— negospodarskih dejavnosti,

— varstva okolja,

— urejanja prostora,

— prostora,

— zagotavljanja in izvajanja javnih sluzb,

— in8pekcije,

— redarstva,

— notranjega revidiranja in

— drugih podrodij iz pristojnosti ob¢ine,
opravlja obcCinska uprava, oziroma skupna ob¢inska uprava, na katero ob¢inska uprava
prenese opravljanje posameznih nalog.

9. élen
(sploSne zadeve)

V podrocje splosnih zadev spadajo naloge, ki se nana$ajo na:

— delovanje Zupana, podzupana in direktorja ob&inske uprave,

— administrativne in strokovne naloge s podrocja delovanja obcCinskega sveta in

njegovih delovnih teles, drugih obcCinskih organov ter nadzornega sveta,
— vodenje zbirke informacij javnega znacaja,
— obvesScanje obc&inskega sveta o delu obéinske uprave,
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naloge v zvezi z vlogami,

naloge v zvezi z volitvami, referendumi, zbori ob&anov in ljudsko iniciativo,
kadrovske zadeve in sistem pla¢ javnih usluzbencev obcinske uprave,
protokolarne zadeve,

prireditve Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah,

objavo splosnih aktov v Uradnem vestniku ter priprava gradiv za objavo v ob&inskem
glasilu,

informiranje ob&anov,

strokovna in druga opravila pri sodelovanju ob&ine z drugimi ob&inami,
sprejem, evidentiranje in odprava poste,

arhiviranje dokumentov,

gospodarjenje z zgradbo obcine in tehni¢no opremo,

strokovno pomo¢ vaskim odborom in

druge naloge, ki po svoji naravi spadajo v podrocje splodnih zadev.

10. élen
(normativno-pravne zadeve)

V podroqe normativno-pravnih zadev spadajo naslednje naloge:

priprava splosnih in drugih aktov ter mnenj in staliS¢, ki jih sprejemajo obcinski svet,
Zupan in drugi ob¢inski organi,

priprava pogodb in aneksov k pogodbam,

strokovna pomoc pri izvajanju volitev oziroma referenduma,

pravna pomo¢ Zupanu, ob&inskemu svetu in drugim obcinskim organom in

druge naloge, ki po svoji naravi spadajo med normativno-pravne zadeve.

11. élen
(upravne zadeve)

V podrocje upravnih zadev spadajo naslednje naloge:

vodenje upravnih postopkov in izdaja odlo¢be v teh postopkih na I. stopniji,
sodelovanje v upravnih postopkih, v katerih odlo€ajo drugi pristojni organi in
druge naloge z upravnega podrocja.

12. €len
(javne finance)

V podrocje javnih financ spadajo naslednje naloge:

priprava in izvajanje proracuna in priprava zaklju¢nega racuna ter finan¢nih porodil,
priprava in sodelovanje pri pripravi predlogov aktov s podrocja financ,

opravlja finan¢na, knjigovodska in druga strokovna opravila za proracun in koristnike
proracunskih sredstev,

spremljanje, analiza in oblikovanje cen iz pristojnosti obCine ter dajanje mnenj k
oblikovanju cen iz koncesijskih razmerij,

spremljanje in analiza davkov in taks iz obCinske pristojnosti ter v skladu z zakonom
priprava strokovnih podlag za njihovo uvedbo oziroma usklajevanije,

priprava premozenjske bilance obcine,

statisti¢na in analiticna dela,

vodenje evidence osnovnih sredstev obcine,

opravljanje nadzora nad izvajanjem dejavnosti, ki se financirajo iz obcinskega
proracuna,

blagajnisko poslovanje in obracun potnih nalogov,

obracun pla¢ za zaposlene, za javna dela ter obracun placil za opravljanje funkcije za
obcinske funkcionarje in

opravljanje drugih nalog s podro¢ja javnih financ.
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13. ¢len
(gospodarstvo, gospodarske javen sluzbe in investicije)

V podro€je gospodarstva, gospodarskih javnih sluzb in investicij spadajo naslednje naloge:

priprava strategije razvoja ob€ine ter programske usmeritve in programe razvoja
posameznih dejavnosti s podro¢ja gospodarstva,

priprava razvojnih usmeritev in predlogov ukrepov ter spremljanje njihovega izvajanja
na podroéju gospodarstva in investicij,

vodenje evidence stavbnih zeml;jiS¢, statistiCna in analiticna dela,

priprava strokovnih podlag za organizacijo gospodarskih javnih sluzb ter skrb za
njihovo izvajanje,

izvajanje in vodenje postopkov javnega naroc¢anja,

upravljanje s premozenjem obcine ter izvajanje nadzora nad upravljanem premozenja
obcine, ki je dano v upravljanje drugim upravljavcem,

opravljanje premoZenjsko-pravnih zadev,

pospesuje razvoj turizma, kmetijstva in podjetnistva,

priprava projektov s tega podrocja,

priprava in izvajanje programov javnih del,

spremljanje in analiziranje gospodarskega gibanja v obgini in

druge naloge s tega podrocja.

(2) Naloge s podrocja izvajanja gospodarskih javnih sluzb so:

oskrba s pitno vodo,
odvajanje in Cis¢enje komunalne in padavinske odpadne vode,
urejanje in ¢iS¢enje javnih povrsin,
vzdrZevanje obcinskih javnih cest,
pomog¢, oskrba in namestitev zapuscenih Zivali v zavetiScu,
upravljanja s pokopalis€i, urejanja ter vzdrzevanja pokopaliS¢ in izvajanja pogrebnih
storitev in
varstva pred pozarom.
14. ¢élen
(negospodarske dejavnosti)

V podrocje negospodarskih dejavnosti spadajo naslednje naloge:

priprava razvojnih usmeritev in predlogov ukrepov na podrocCju negospodarskih
dejavnosti,

upravne naloge in vodenje upravnih postopkov s podro&ja zdravstva, socialnega
varstva, kulture, Sporta, otroSkega varstva in javnih del,

skrb za realizacijo programov v skladu s proracunom,

uresniCevanje ustanoviteljskih in soustanoviteljskih pravic nad zavodi, ki jih je
ustanovila obdina,

urejanje obveznega zdravstvenega zavarovanja za obc¢ane,

priprava javnih razpisov za dru$tva in drugih oblik organiziranosti in

druge naloge s tega podrodja.

15. €len
(podrocje prostora)

V podro€je prostora spadajo naslednje naloge:

vodenje postopkov za pripravo ob€inskih prostorskih aktov ter njihovih sprememb in
dopolnitev,

pripravijanje manj zahtevne strokovne podlage za prostorske akte,

nudenje strokovne pomodi pravnim in fizi€nim osebam pri urejanju prostora,

izdajanje informacij iz uradnih evidenc,

naloge sluzbe mestnega arhitekta ali ob&inskega urbanista,

naloge v zvezi z javnim naroCanjem,

naloge v zvezi z usklajevanjem aktov in

druge naloge s podrocja urejanja prostora v skladu z veljavnimi predpisi.
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16. €len
(zagotavljanje in izvajanje javnih sluzb)
V podro€je zagotavljanja in izvajanja javnih sluzb spadajo:

— priprava predpisov in vodenje upravnih postopkov s podro¢ja zagotavljanja in
izvajanja javnih sluzb ter nudenje strokovne pomoci pri njihovem izvajanju,

— vodenje in spremljanje investicije s podro¢ja ravnanja s komunalnimi odpadki,

— vodenje in spremljanje investicije s podro¢ja komunalnega opremljanja,

— vodenje in spremljanje investicije s podrocja cestne infrastrukture,

— opravljanje nadzora nad izvajanjem vzdrzevalnih in drugih gradbenih del na podrocju
cestne infrastrukture,

— vodenje in spremljanje druge projekte s podro¢ja varstva okolja,

— opravljanje nalog v zvezi z javnim naroCanjem,

— opravljanje drugih nalog s podrodja zagotavljanja in izvajanja javnih sluzb v skladu z
veljavnimi predpisi.

Il JAVNI USLUZBENCI

17. élen
(usmerjanje in nadzor nad delom obéinske uprave)
Predstojnik obginske uprave je Zupan, ki usmerja in nadzira delo obc&inske uprave.

18. élen
(vodenje obcinske uprave)

(1) Delo obc&inske uprave neposredno vodi direktor obcinske uprave, ki ga imenuje in
razreSuje Zupan.
(2) Direktor obCinske uprave je odgovoren za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje
predpisov, ki se nana$ajo na izvajanje nalog obcine.
(3) Mandat direktorja obcinske uprave traja pet let. Direktor obclinske uprave mora
izpolnjevati pogoje za imenovanje v naziv v skladu z zakonom, ki ureja polozaj javnih
usluzbencev.

19. élen
(naloge direktorja obéinske uprave)
(1) Direktor ob&inske uprave je za svoje delo in delo ob¢inske uprave odgovoren Zupanu.
(2) Direktor obCinske uprave:
— vodi in usklajuje delo obcCinske uprave,
— skrbi za zakonito, dosledno, u€inkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske uprave,
— izdaja odlogbe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti javne
usluzbence obcinske uprave,
— opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave,
— sodeluje v projektnih skupinah,
— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter skrbi
za sodelovanje z drugimi organi obCine,
— na podlagi pooblastila Zupana izvrSuje prora¢un obcine ter skrbi za izvajanje notranje
kontrole,
— predlaga Zupanu sprejem dolo¢enih predlogov,
— koordinira delo s skupno obcinsko upravo na podrocjih, za katere je ustanovljena in
— opravlja druge naloge, doloene z zakoni in s predpisi obc&ine ter naloge, ki jih odredi
Zupan.
(3) Direktor obcCinske uprave izdaja odloCbe in druge akte, ki se nanaSajo na uresniCevanje
pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja javnih usluzbencev obcinske
uprave, Ce ga Zupan za to pooblasti.
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20. ¢len
(izvrSevanje predpisov)

(1) Obcinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejema obcCinski svet in Zupan. Obcinska
uprava izvrduje tudi zakone in druge predpise drzave, kadar v skladu z zakonom odlo¢a o
upravnih zadevah iz drzavne pristojnosti.

(2) Obcinska uprava in skupna obcinska uprava odgovarjata neposredno Zupanu za stanje
na podroCju, za katerega sta bili ustanovljeni, spremljata stanje in razvoj na matiénih
podroc€jih, izvajata zakonodajo in druge predpise, dajeta pobude in predloge za reSevanje
vpraSanj na svojih podrogjih ter opravljata druge strokovne zadeve.

21. ¢len

(odlo¢anje v upravnih zadevah)
(1) Obcinska uprava odlo€a o upravnih zadevah iz ob¢inske pristojnosti na prvi stopnji, ha
drugi stopnji pa Zupan, razen ¢e je z zakonom dolo&eno drugace.
(2) O upravnih zadevah iz izvirne pristojnosti odlo¢a direktor ob&inske uprave.
(3) Za odloCanje v upravnih zadevah ali za vodenje posameznih dejanj v postopku pred
izdajo odlocbe lahko Zupan pooblasti javne usluzbence obcinske uprave, ki izpolnjujejo
zakonske pogoje.
(4) Osebe iz prejSnjega odstavka odlo¢ajo tudi o upravnih zadevah iz prenesene drzavne
pristojnosti na prvi stopniji, ¢e ni z zakonom dolo¢eno drugace.
(5) O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz drZzavne pristojnosti na prvi stopniji
izdaja ob&inska uprava, odloCa pristojni drzavni organ, ki ga dolo¢a zakon.
(6) O zakonitosti dokon&nih posamiénih aktov ob&inske uprave v upravnem sporu odlo¢a
pristojno sodisCe.

22. ¢len
(izlo€itev zupana in javnega usluzbenca)
(1) O izloCitvi javnega usluzbenca v obcinski upravi odlo¢a direktor ob&inske uprave, ki v
primeru izloCitve javnega usluzbenca o zadevi tudi odloci, €e je javni usluZzbenec pooblascen
za odlo¢anje v upravnih zadevah.
(2) O izloCitvi zupana ali direktorja obCinske uprave odlo¢a obcinski svet, ki v primeru
izloCitve o zadevi tudi odloCi.

23. ¢len
(zunaniji izvajalci)
(1) Za naloge, ki zahtevajo ali posebno obravnavo ali posebno strokovnost ali je glede na
naravo naloge to smotrneje, lahko Zupan sklene pogodbo z ustreznimi zunanjimi izvajalci
nalog.
(2) S pogodbo se dolocijo naloge, roki za izvedbo nalog ter sredstva za izvedbo nalog.

24. élen
(akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢&inski upravi)
Notranje organizacijske enote in nacin vodenja teh enot ter razvrstitev in Stevilo delovnih
mest v obCinski upravi in razvrstitev nalog iz posameznega delovnega podrodja obcinske
uprave, ki jih opravljajo posamezni javni usluzbenci, doloCi Zupan z aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obCinski upravi.

25. élen
(delovna mesta v ob¢&inski upravi)
(1) Naloge obcinske uprave opravljajo javni usluzbenci na uradniskih in strokovno tehni¢nih
delovnih mestih v skladu z aktom iz prejSnjega Clena.
(2) Delovno mesto direktorja obCinske uprave, na katerem se opravljajo naloge vodenja
obcCinske uprave, je uradnidko delovno mesto na poloZaju.
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26. €len
(zaposlitev v ob€inski upravi)
O zaposlitvah v obcinski upravi in o imenovanju javnih usluzbencev v nazive odlo€a Zupan.

27. ¢len

(naloge javnih usluzbencev)
(1) Javni usluzbenci obCinske uprave opravljajo naloge, doloCene z zakoni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili.
(2) Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z naCelom zakonitosti in
strokovnosti ter morajo delovati politicno nevtralno in nepristransko z upostevanjem kodeksa,
ki ureja ravnanje javnih usluzbencev.
(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela skrbeti, da ohranjajo in krepijo
zaupanje strank v postopkih in javnosti v postenosti, nepristranskosti, kvaliteti, hitrosti in
ucinkovitosti opravljanja nalog iz pristojnosti ob¢ine. Javni usluzbenci morajo varovati tajne
podatke, za katere so izvedeli pri opravljanju svojega dela. Pri svojem delu morajo ravnati po
pravilih stroke in se v ta namen usposabljati ter izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za
usposabljanje in izpopolnjevanje zagotavlja delodajalec.
(4) Javni usluzbenec mora ravnati politicno nevtralno in nepristransko. Pri opravljanju javnih
nalog ne sme ravnati samovoljno ali v Skodo katerekoli osebe, primerno mora upostevati
pravice in dolZnosti in interese oseb. Svoje pravice do odloCanja po prosti presoji mora
uresnicevati nepristransko in ob upostevanju meril, dolo€enih v predpisih.
(5) Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito uporabljati javna sredstva s ciljem
doseganja najboljSih rezultatov ob enakih stroskih oziroma doseganja enakih rezultatov ob
najnizjih stroskih. Javni usluzbenci kot skrbniki proradunskih postavk so odgovorni za
zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev.
(6) S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni usluzbenec
dolzan, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije in dokumente, s
katerimi se seznani pri svojem delu.
(7) Za presojanje nezdruZljivosti del in konfliktov interesov se za vse javne usluzbence
uporabljajo dolocila veljavnega zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.
(8) Javni usluzbenci so za svoje delo odgovorni direktorju obcinske uprave, disciplinsko in
odSkodninsko pa Zupanu.

\A PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovhem podrocju
obdinske uprave Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah (Uradni list Republike Slovenije,
8t. 18/99 in 93/01).

29. élen
(objava in zaCetek veljavnosti odloka)
Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Obcine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah.

Stevilka:007-5/2015-3
Datum:1.7.2015
Darja Vudler L.r.,
Zupanja
Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah



